MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

S el ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICOES AMBIENTALIS,
BEM COMO A ELABORACAO DOS PROGRAMAS (PGR, LTCAT, PCMSO E PPP) E
DISPONIBILIZACAO E MANUTENCAO DE SOFTWARE INTEGRADO ESPECIALIZADO EM
GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL PARA ENVIO DOS EVENTOS AO E- SOCIAL,
EM RELACAO AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE/PR.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Os servigos do referido objeto sdo de extrema importancia para avaliagdo dos postos nos ambientes de
trabalho, onde os servidores municipais exercem suas atividades diérias, bem como os fatores de riscos, aos quais,
estdo expostos, realizando medigdes com caracteristicas técnicas proprias e diferenciadas, e com os resultados em
maos, sdo formulados laudos caracterizadores de insalubridade e periculosidade através do LTCAT/PGR. Neste
documento, ainda sdo listados os EPI’s necessarios ao exercicio de cada uma das fungdes desenvolvidas por
agentes, a fim de neutralizar ou ainda, eliminar efeitos nocivos a saide do servidor.

Ap0s a confec¢do do LTCAT e do PGR, torna-se possivel elencar o rol de exames necessérios e ou
obrigatérios por legislagdo pertinente, para a execugdio das fungdes, bem como da necessidade da sua repetigdo
em periodicidade planejada e apresentada no PCMSO. Contudo vale salientar que a implantag¢io do E-SOCIAL,
os Orgdos publicos e organizagdes internacionais, desde de 01/01/2023, ficaram obrigadas a transmitir esses
eventos ao Ministério do Trabalho, sujeitando-se a punigdes caso ndo o faga.

2. ALINHAMENTO COM PCA

A contratagdo estd prevista no PCA 2023/2024, publicado no site no Municipio.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
HABILITACAO JURIDICA:

a. No caso de empresario individual: inscricfio no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

b. No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato

constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores,
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C. Em se tratando de microempreendedor individual — MEIL: Certificado da Condicio de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitag?o ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

d. Inscrigdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia.

e No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores.

f. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizac#o.

g. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagfo respectiva.

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a. Prova de inscri¢iio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso.

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de certidio
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e 4 Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

C. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

d. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.

€. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

£ Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante a apresentagéo

de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

g. Prova de inscrigiio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar
tal condi¢do mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.
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DOCUMENTOS TECNICOS:

Conforme descritos no TR.

PRAZO, FORMA E LOCAL DE ENTREGA:

Os servigos objeto desta licitagdo deverdo ser realizados e entregues, sem 6nus de entrega, de acordo com as
solicitagdes da Secretaria de Administragio, Contabilidade e Finangas, Centro, S3o Jorge D’Oeste-PR.
A Contratada deverd atender a Solicitagdo da Secretaria, no prazo méximo estipulado no TR, contados do

momento do envio do pedido (requisi¢do) dos produtos ou servicos e confirmacio por e-mail ou contato
telefonico.

O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo convocado durante o transcurso
do prazo e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragio.

As entregas se dardo de forma parcelada (sem 6nus de entrega), pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data
de assinatura da Ata de Registro de Pregos, observado:

a. A assinatura no conhecimento da empresa transportadora nio implica/atesta o recebimento
definitivo da mercadoria ou que a mesma esteja em conformidade com a Requisicdo de
Compra/Nota de Empenho/Ata de Registro de pregos.

b. A Administragdo rejeitara, no todo ou em parte, os fornecimentos executados em desacordo com o
disposto no Termo de Referéncia. Se, apés o recebimento provisério, constatar-se que os
fornecimentos foram realizados em desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, a
empresa fornecedora serd notificada para que providencie, dentro do prazo a ser determinado, a
corre¢do necessaria.

c.  Independentemente da aceitagdo, a empresa fornecedora devera garantir a qualidade dos produtos
fornecidos pelo prazo de garantia, obrigando-se a substituir no prazo determinado pela
Administracdo, as suas expensas, aquele que apresentar falha ou defeito durante o recebimento e o
periodo de cobertura da garantia.

CONDICOES DE ENTREGA DOS PRODUTOS PELA CONTRATADA

Deveré executar, durante toda a vigéncia da Ata, a mesma marca dos servigos apresentados na proposta.

Nio serdo aceitas trocas de marcas dos produtos apds a assinatura da Ata de Registro de Pregos. Caso ocorra
algum problema no fornecimento da indistria e ou distribuidora para entregar a marca adjudicada, deve—se
encaminhar solicitagdo prévia para avaliagdo do Fiscal e do Gestor da Ata de Registro de Precos.
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OBRIGACOES DA CONTRATADA

Os servigos deverdo estar em conformidade com as normas vigentes (de acordo com cada item). Na execugido
serdo verificadas quantidades e especificagdes conforme descri¢do na Ata. Todos os servigos serdo recebidos e
conferidos por servidores designados da Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D’oeste.

Deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

Devera substituir, reparar ou corrigir, s suas expensas, no prazo fixado no Termo de Referéncia, o objeto com
avarias ou defeitos.

Devera comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo.

Devera manter, durante toda a execugdo da Ata, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitag#o.

Na execugdo dos servigos deveréo estar incluidas todas as despesas de deslocamento e transporte.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
De acordo com as solicitagdes, as quantidades sdo estimadas para o periodo de 12 (doze) meses.

Item Cod. Nome do produto Descrigio Unid. Qtd.
Equiplano Med
1 64462 PGR (Programa de - PGR (Programa de Gerenciamento de Residuos),conforme Norma UND 1

Gerenciamento de Regulamentadora NR-9 da Secretaria de Seguranga e Satide do Trabalho do

Residuos), Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual. QUANTIDADE DE
UNIDADES -1

Realizag¢do de inspe¢do nos locais de trabalho para aferigio de riscos inerentes
a cada atividade.

NR-9 “9.2.1.1 Devera ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma
vez ao ano, uma analise global do PGR para avaliagio do seu desenvolvimento
¢ realizagio dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades™

- LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho); Laudo
com parecer técnico sobre cargos insalubres e/ou periculosos.
QUANTIDADE DE UNIDADES - 1

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional),
conforme Norma Regulamentadora. QUANTIDADE DE UNIDADES - 1
NR-7 da Secretaria de Seguranga e Saide

Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual. Analise
dos riscos, diagndstico dos possiveis danos ocupacionais e definigdo dos
exames necessarios para efetiva monitorizagio da satde dos servidores.

NR-7 ~*7.4.6 — O PCMSO deverd obedecer um planejamento em que estejam
previstas as agdes de saide a serem executadas durante o ano, devendo estas
ser objeto de relatorio anual.
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- PPF (Perfil Profissiografico Previdénciario). Historico-Laboral do servidor
que retne informagdes sobre a atividade que exerce 0s agentes nocivos ao qual
¢ exposto, registros ambientais e resultados da monitoragio biologica durante
a vigéncia de contrato de trabalho.

QUANTIDADE DE UNIDADES - 60

- SOFTWARE Os documentos mencionados serdo apresentados de forma
impressa e digital. através de Software Integrado especializado em gestdo em
Saude e Seguranga Ocupacional dos servidores. O Software sera apresentado
em versdo WEB, comportando capacidade para gerenciar as seguintes
informagdes: PPRA — Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais; PCMSO
— Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; ASOs - Atestados de Satde
Ocupacional;  Agendamento de exames médicos ocupacionais;
Armazenamento e gerenciamento automético de PPP (Perfil Profissiografico
Previdencidrio); Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando os
registros Administrativos, Ambientais e Biologicos; Visualizagio online,
através da internet, dos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP,
Ordem de Servigo; Gerar relatorios, em tempo real, de exames complementares
por fungdo, de EPl por fungio, de fungdes ou cargos insalubres efon
periculosos, controle de absenteismo, entre outros relatdrios inerentes a gestio
de saide e seguranga ocupacional; Emitir o relatorio anual do PCMSO: Inserir
informagdes relativas a treinamentos e palestras de salde ¢ seguranca
ocupacional (nome do treinamento, carga horaria, instrutor, etc);
Proporcionar interatividade com o usudrio através de “usuario” e “senha”
online através da internet; Gerar arquivos de exportagio de dados,
compativeis  com as exigéncias do E Social(*), pertinentes a Saude e
Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas:
S-1060,82210.5-2220.5-2230.8-2240¢.52241(E-Social:

Conforme Decreto n® 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas e-
Social). A instalagdo e treinamento dos usuérios do Sistema Eletronico de
Gestdo de Saide e Seguranga Ocupacional seri de responsabilidade da
contratada.

QUANTIDADE DE UNIDADES - 1

OBS: Salientando que os documentos possuem validade anual, e se
necessario fazer alguma alteraciio seja de posto de trabalho, inclusio de
fungdes durante o periodo do contrato a empresa deveri dar o suporte
necessdrio e manter os documentos sempre atualizados.

2 64453 Avaliagio de Calor Avaliagdo de Calor. UND 12
3 61094 Dosimetria Dosimetria UND 60
4 64463 Avaliagdo de Poeira Avaliagdo de Poeira Respiravel com silica UND 20
Respiravel com silica
5 64464 Avaliagdo de vibragdo Avaliagdo de vibrago ocupacional de corpo inteiro UND 60
ocupacional de corpo
inteiro
6 63431 Avaliagio de vibragdo Avaliagdo de vibragdo ocupacional de membros superiores UND 20
ocupacional de membros
superiores
7 64465 Varreduras de fumos Varreduras de fumos metalicos UND 10
metalicos
8 64466 Varreduras de tintas e Varreduras de tintas e solventes UND 10
solventes
9 64467 Varreduras de Varreduras de hidrocarbonetos totais UND 2
hidrocarbonetos totais
10 62562 PIRIDINA PIRIDINA UND 2
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62563

FORMALDEIDO FORMALDEIDO

UND

11459

AMALGAMA AMALGAMA

UND

Abaixo, é possivel estar verificando as quantidades licitadas no ano de 2023 e o saldo restante. Também
sera possivel verificar e comparar com as quantidades solicitadas para o ano de 2024:

PE 039/2023 - 2024
Vencimento
25/04/2024
Item Cod. Descrigio Otd. Saldo Qtd.
Equiplano
1 64462 - PGR (Programa de Gerenci to de Residuos),conforme Norma Regulamentadora 01 0 01

NR-9 da Secretaria de Seguranca e Satde do Trabalho do Ministério do Trabalho: Vigéncia
do Programa: Anual QUANTIDADE DE UNIDADES - 1

Realizagdo de inspegdo nos locais de trabalho para aferigio de riscos inerentes a cada
atividade.

NR-9 “9.2.1.1 Deverd ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma analise global do PGR para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagio dos ajustes
necessdrios e estabelecimento de novas metas e prioridades”

- LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho): Laudo com parecer
técnico sobre cargos insalubres e/ou periculosos.
QUANTIDADE DE UNIDADES - 1

- PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional), conforme Norma
Regulamentadora. QUANTIDADE DE UNIDADES - 1

NR-7 da Secretaria de Seguranga e Saide

Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual. Analise dos riscos,
diagndstico dos possiveis danos ocupacionais e defini¢iio dos exames necessarios para
efetiva monitoriza¢iio da saide dos servidores.

NR-7 - *7.4.6 — O PCMSO deveri obedecer um planejamento em que estejam previstas as
agdes de satde a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual,

- PPP (Perfil Profissiografico Previdénciario). Historico-Laboral do servidor que retne
informagdes sobre a atividade que exerce os agentes nocivos ao qual é exposto, registros
ambientais ¢ resultados da monitoragdo bioldgica durante a vigéncia de contrato de trabalho.
QUANTIDADE DE UNIDADES - 60

- SOFTWARE Os documentos mencionados serdo apresentados de forma impressa e
digital, através de Software Integrado especializado em gestio em Saide e Seguranga
Ocupacional dos servidores. O Software sera apresentado em versio WEB, comportando
capacidade para gerenciar as seguintes informagdes: PPRA — Programa de Prevengio de
Riscos Ambientais; PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, ASOs - Atestados de
Saide Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais, Armazenamento e
gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), Gerenciamento
do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais e
Biologicos; Visualizagdo online, através da internet, dos documentos PPRA. PCMSO,
LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servigo; Gerar relatérios. em tempo real, de exames
complementares por fungfo. de EPI por fun¢fo, de fungdes ou cargos insalubres efon
periculosos, controle de absenteismo, entre outros relatorios inerentes a gestio de saide e
seguranga ocupacional, Emitir o relatorio anual do PCMSO; Inserir informagdes relativas a
treinamentos e palestras de saude e seguranga ocupacional (nome do treinamento, carga
horaria, instrutor. etc);
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Proporcionar interatividade com o usudrio através de “usudrio” e “senha” online através da
internet; Gerar arquivos de  exportagio de dados, compativeis com as exigéncias do E
Social(*), pertinentes a Saude e Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas:
$-1060,82210,5-2220,8-2230.5-2240¢.52241(E-Social:

Conforme Decreto n°® 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e- Social). A instalagdo e treinamento
dos usudrios do Sistema Eletronico de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional sera de
responsabilidade da contratada.

QUANTIDADE DE UNIDADES - 1

OBS: Salientando que os documentos possuem validade anual, e se necessario fazer
alguma alteracfo seja de posto de trabalho, inclusdo de funcdes durante o periodo do
contrato a empresa devera dar o suporte necessirio ¢ manter os documentos sempre

atualizados.
2 64453 Avaliagdo de Calor. 12 03 12
3 61094 Dosimetria 60 10 60
4 64463 Avaliagdo de Poeira Respiravel com silica 20 20 20
5 64464 Avaliagdo de vibragido ocupacional de corpo inteiro 60 10 60
6 63431 Avaliagio de vibragdo ocupacional de membros superiores 20 01 20
7 64465 Varreduras de fumos metélicos 10 10 10
8 64466 Varreduras de tintas ¢ solventes 10 10 10
9 64467 Varreduras de hidrocarbonetos totais 02 02 02
10 62562 PIRIDINA 02 02 02
11 62563 FORMALDEIDO 02 02 02
12 11459 AMALGAMA 02 02 02

A dltima licitagdo contratada para o referido objeto foi o Pregdo Eletronico n° 039/2023.

Ao que se refere as quantidades, pode ser verificado que para a presente contratagio foram solicitadas as
mesmas quantidades do altimo processo licitatorio.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para realizar a pesquisa de pregos, foram contatadas empresas situadas no municipio de Dois
Vizinhos/PR., Pato Branco/PR e na Plataforma Banco de Pregos, sendo adotado como critério de apuragdo a
mediana entre os orgamentos, em acordo ao caput do art. 46 do Decreto 3.927/2023 entre os or¢amentos,
conforme Mapa de Apuragio e orgamentos em anexo.
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ITEM

DESCRICAO DE PRODUTOS

UND

Q1D

CoT1

CoT2

CoT3

COT 4

CoTs

MENOR
PRECO

MAIOR
PRECO

MEDIANA

Valor |
Global

PGR (Programa de Gerenciamento
de Residuos), conforme Norma
Regulamentadora  NR-9  da
Secretaria de Seguranga e Saide do
Trabalho do Mimistério  do
Trabalho, Vigéncia do Programa
Anual. Realizagio de inspegho nos
locais de trabalho para aferigio de
fiscos nerentes a cada atividade
NR-99.2.1.1 Deverd ser efetuado,
sempre que necessario e pelo
Menos uma vez ao ano, uma analise
global do PGR para avaliagdo do
seu desenvolvimento e realizagiio
dos  ajustes  necessarios ¢
estabelecimento de novas metas ¢
prioridades™

LTCAT (Laudo Técnico das
Condigbes do  Ambiente de
Trabalho), Laudo com parecer
técnico sobre cargos insalubres efou
periculosos

PCMSO (Programa de Controle
Médico de Sande Ocupacional),
conforme Norma
Regulamentadora NR-7 da
Secretaria de Seguiranga e Saude
Trabalho do  Mimisténe  do
Trabalho, Vigéncia do Programa
Anual.  Analise dos riscos,
diagnéstico dos possiveis danos
ocupacionais ¢ definigiio  dos
exames necessarios para efetiva
monitorizagdo  da saide  dos
servidores. NR-7 — “746 - O
PCMSO devera obedecer um
plangjamento em que estejam
previstas as agdes de saide a serem
executadas durante o ano, devendo
estas ser objeto de relatorio anual
60 (UND) - PPP (Perfil
Profissiografico  Previdencianio)
Historico-Laboral do servidor que
reqne informagdes sobre a atividade
que exerce s agentes nocivos ao
qual € exposto, registros ambientais
e resultados da  momtoragio
biologica durante a vigéncia de
contrato de trabalho.

SOFTWAIRE Os  documentos
mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, através de
Software Integrado especializado
em gestdo em Salde e Seguranca
Ocupacional dos servidores. O
Software serad apresentado em
versdo WEB, comportando
capacidade para gerenciar as
seguintes informagdes. PPRA —
Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, PCMSO — Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional, LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho, ASOs -
Atestados de Satde Ocupacional;
Agendamento de exames médicos
ocupacionais; Armazenamento e
gerenciamento automatico de PPP
(Perfil Profissiografico
Previdenciario). Gerenciamento do
PPRA, PCMSO, LTCAT,
armazenando o5 Tegistros
Administrativos, Ambientais e
Biologicos, Visualizagdo online,
através da intemet, dos documentos
PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO,
PPP, Ordem de Servigo, Gerar
relatérios, em tempo rear, de

UND

103 938 47

97.782,14

98.222.83

80.008,33

23.000,00

23000

103938.47

9778214

97.782.14
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exames  complementares  por
fungdo, de EPI por funciio, de
fungdes ou cargos msalubres efon
periculosos, controle de
absenteismo, entre outros relatorios
inerentes & gestdo de sande e
seguranga ocupacional, Emitir o
relatorio anual do PCMSO, Inserir
mformagdes relativas a
treinamentos e palestras de saide ¢
seguranga  ocupacional {nome do
treinamento,  carga horaria,
instrutor, etc), Proporcionar
mteratividade com o  usuario
atraves de “usuario” e “senha”
online através da internet; Gerar
arquivosde exportagdo de dados,
compativeis com as exigéncias do
ESocial(*), pertmentes a Saide e
Seguranga do Trabalho, atendendo
as tabelas: S-  1060,822108-
2220,5-2230,8-2240e.52241(E-

Social: Conforme Decreto n® 8373,
de 11/12/2014, que institii o
Sistema de Escrituragfio Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas e- Social) A
instalagio e tremamento  dos
usudrios do Sistema Eletrénico de
Gestio de Saide e Seguranga
Ocupacional serd de
resy bilidade da « 1a
OBS:  Salentando que os
documentos  possuem  validade
anual, e se necessario fazer alguma
alteragdo seja de posto de trabalho,
meclusdo de fungdes durante o
periodo do contrato a empresa
devera dar o suporte necessario e
manter os documentos sempre

atualizados
2 Avaliagio de Calor UND 12 1.800,00 1.117,00 1.397,04 | 1.000,00 960,00 960,00 1.800,00 1.117,00 13.404,00
3 Dosimetria UND 60 1.188,00 1.182,00 1.30220 | 1.000,00 | 300000 1.000,00 3.000,00 1.188,00 T1.280,00
4 Avaliagdo de Poerra Respiravel | UND 20 2.900,00 3.403.22 3.000,00 | 290000 | 4.000,00 2.900,00 4.000,00 3.000,00 60.000,00
com silica
5 Avaliagio de vibragiio ocupacional UND 60 1.000,00 1.800,00 139704 | 1.000,00 | 6.000,00 1.000,00 6.000,00 1.397,04 §3.822 40
de corpo inteiro
6 Avaliagdo de vibragdo ocupacional UND 20 1.117,00 1.200,00 1.056,64 1.000,00 | 2.000,00 1.000,00 2.000,00 1.117,00 22.340,00
de Membros superiores
7 Varreduras de fumos alicos UND 10 2.900,00 2.800,00 3.000,00 | 280000 | 500000 2.800,00 5.000.00 2.900,00 29.000,00
8 Varreduras de tintas e solventes UND 10 3.300,05 3.800,00 4.000,00 | 2.850,00 | 5.000,00 2.850,00 5.000,00 3.800,00 38.000,00
9 Varreduras  de  hidrocarbonetos UND 2 4.361,05 3.793 .85 318200 | 280000 | 1.000,00 1.000,00 436105 3.182,00 6.364,00
totais
10 Piridina UND 2 2.949,00 2.990,00 2.880,00 | 2.800,00 600,00 600,00 2.990,00 2.880,00 5.760,00
11 Formaldeido UND 2 2.949,00 3.000,00 2.990,00 | 2 800,00 600,00 600,00 3.000,00 2.949,00 589800
12 Amalg UND 2 3.098.57 3.000,00 2.880,00 | 280000 600,00 600,00 3.098.57 2.880,00 5.760,00

Verificou-se que entre os valores orgados, diretamente com as empresas do setor, houve um
distanciamento consideréavel nos valores apresentados, porém, com as pesquisas na Plataforma Banco de Precos,
nas trés cotagdes, confirmou-se o valor mais aproximado do valor praticado no mercado, da forma que acredita-
se que a mediana, como critério de estabelecimento de pre¢o maximo para esta contratagio, € adequado, visto que
foram “eliminados™ os valores da cotagdo 5, os quais foram orgados muito distantes dos demais orcamentos.
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Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificagio de Servigos comuns, nos termos do Art. 20
da Lei 14.133/2021. Os bens e/ou servigos classificados como comuns possuem padrdes de qualidade que podem
ser objetivamente definidos pelo Edital, por meio de especificagdes reconhecidas e usuais no mercado. Para este
tipo de contratagio existe um grande niimero de fornecedores disponiveis no mercado.

Entendemos que o Pregdo Eletronico ¢ a modalidade selecionada como a mais vidvel, tendo em

vista atender necessidades recorrentes, durante o prazo de vigéncia da ata, sem implicar em obrigatoriedade de
contratacgdo.

Identificacio das solugdes:

Para a contratacdo do referido objeto vislumbramos como solugéo:

A contratagio de empresa (s) através de processo licitatorio.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Estima-se o valor da contratagdo de RS 439.410,54 (Quatrocentos e trinta e nove mil, quatrocentos e

dez reais e cinquenta e quatro centavos), conforme precos praticados no mercado, segundo or¢amentos em
anexo.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Entendemos que a contratagio dos servigos deve ser realizada através de Pregéo Eletronico, com entrega

a cargo do fornecedor, como solugéo que suprira as necessidades da Secretaria de Administragdo, Contabilidade
e Finangas de Sdo Jorge D’Oeste/PR.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Orienta-se para uma disputa em LOTE/GRUPO, sem prejuizo a ampla concorréncia, mas entende-se que
desta forma evitara deslocagdes desnecessarias, atrasos, bem como, a viabilidade de manuten¢do de um padrdo
de compatibilidade e de informagdes com o sistema de transmissao dos dados para o E-Social.

A execucdo dos servigos, devera ser realizada de forma fracionada, conforme necessidade e solicitagdo
da Secretaria.

9. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A presente contratagdo visa atender as necessidades da Secretaria de Administragdo, Contabilidade e
Finangas, ¢ que estejam em conformidade com a qualidade, especificagdes e exigéncias descritas no TR,
objetivando a contratagdo com o menor preco possivel, visando a economicidade, melhor aproveitamento dos
recursos financeiros disponiveis, e consequentemente, dar continuidade aos servigos prestados a populagio.

Quanto a contratagéo, os beneficios diretos e indiretos podem ser percebidos na economicidade, uma vez
que o procedimento licitatorio permite a contrata¢do de empresa especializada por prego competitivo no mercado,
uma vez que hd concorréncia entre as empresas, com a oferta de menor prego considerando os requisitos
previamente estabelecidos no edital da licitagdo. Pretende-se, com o processo licitatorio, assegurar a selegdo da
proposta apta a gerar a contrata¢do mais vantajosa para o Municipio.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Ndo se aplica.
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12. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nio se aplica.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

As boas préticas de otimizagdo de recursos, reduciio de desperdicios e menor poluigdo se pautam em
alguns pressupostos que deverdo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de
energia e 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio e a Contratada devera:

L ]

Colaborar com as medidas de redu¢do de consumo e uso racional da dgua, cujo (s) encarregado
(s) deve (m) atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.

Dar preferéncia a aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do
consumo de dgua e que apresentem eficiéncia energética e redugio de consumo.

Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes & redugdo do consumo de energia e
agua.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios, para a
execuc¢do dos servigos.

Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazio, evitando o desperdicio de agua.
Proporcionar treinamento periodico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e destinacdo de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientag@o sexual ou
estado civil na selegdo de colaboradores no quadro da empresa.

Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengio de adversidades ao meio ambiente
e & saude dos trabalhadores envolvidos na prestagio dos servigos, como exige a Lei n® 9.985/00.
Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem
utilizados pela empresa na prestagio dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais
como, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossois, pneumadticos inserviveis,
produtos e componentes eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposi¢do final,
considerados lixo tecnolégico.

Nao € permitida a emissdo de ruidos de alta intensidade.

Priorizar a aquisi¢@o de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

Priorizar o aproveitamento da dgua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que
possibilitem a captacdo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

Colaborar para a ndo geracdo de residuo e, secundariamente, a redugdo, a reutilizacdo, a
reciclagem, o tratamento dos residuos solidos e a disposi¢ao final ambientalmente adequadas dos
rejeitos.

A Contratada deverd observar no que couber, durante a execu¢do contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:
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* Dar preferéncia de envio de documentos de forma digital, a fim de reduzir a impressdo de
documentos.

* Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar preferencialmente a funcio
“duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de ori gem legal.

*  Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros de
residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos ¢ dreas protegidas
por Lei, bem como em 4reas ndo licenciadas.

® Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas
especificas.

Cabe a Secretaria responsivel descrever no TR o que mais julgar necessirio para a presente
contratacio.

13. POSICIONAMENTO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Concluimos pela viabilidade e necessidade da contratagio do referido objeto.

Sdo Jorge D’Oeste/PR, 23 de julho de 2024.

2%
N\
L7

Jonica Maria Caetano
Responsivel pela Elaboracio do ETP
Decreto n° 2.529/2023
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